Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,;Narodne novine®, broj 93/2014) i ¢lanka 28. Statuta Gradskog drustva
Crvenog kriZa Sisak, Odbor Gradskog drustva Crvenog kriZa Sisak, na 12. sjednici odrZanoj dana
26. kolovoza 2022. godine donio je

PRAVILNIK
O RADU, SISTEMATIZACIJI I ORGANIZACIJI RADA U GDCK SISAK

Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika Gradskog drustva
Crvenog kriZa Sisak i poslodavca Gradskog drustva Crvenog kriZa Sisak (u daljnjem tekstu: Poslodavac), zasnivanje
radnog odnosa, organizacija rada; radno vrijeme; godisnji odmori i dopusti; mjere za zaStitu dostojanstva
zaposlenika, prikupljanje i obrada osobnih podataka, prestanak ugovora o radu i ostala pitanja koja proizlaze iz
radnog odnosa.
Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugi vazedi propisi.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sa Poslodavcem zasnovali radni odnos temeljem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme ili na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili
nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.
Radni odnos radnici pojedinci ostvaruju s Poslodavcem uz suglasnost Odbora GDCK Sisak
Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima, koja se grupiraju prema organizacijski postavljenim
funkcijama Poslodavca.
Unutar svake grupe utvrduje se vrijednost pojedinog radnog mjesta i uvjeti za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta (stupanj stru¢ne spreme, kvalifikacija, potrebno znanje, prethodno radno iskustvo, posebna znanja i uvjeti).
Sistematizacija poslova (nazivi radnih mjesta, koeficijenti, uvjeti i posebni uvjeti rada) sastavni je dio ovog
Pravilnika.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u mugkom ili
Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin mugki i Zenski rod.

Clanak 5.
Poslodavac i zaposlenik duZni su se pridr¥avati odredaba ovoga Pravilnika.
Zaposlenik je duzan savjesno i struéno obavljati ugovorom preuzete poslove, Stititi poslovne interese, pridrZavati
se pravila koja proizlaze iz organizacije poslova, pravila struke i Guvati poslovnu tajnu.
Prije stupanja zaposlenika na rad Poslodavac ée mu omoguciti upoznavanje sa sadrzajem ovoga Pravilnika i ostalim
propisima u svezi s radnim odnosom.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o:
e strankama, njihovom prebivali$tu ili sjedistu,
* mjestu rada (a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razligitim
mjestima),
®  nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova



e danu pocetka rada,

e ocekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme.

e trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora o nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

e otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati zaposlenik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja otkaznih rokova

e osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima pravo,

e trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke sve dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na
jedan od propisanih na€ina.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor o radu,
ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog
zaposlenika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopustenih zakonom.

Lijecnicki pregled

Clanak 9.
Prije sklapanja ugovora o radu, zaposlenika se moZe uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opée
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti.
Tro8kove lije€ni¢kog pregleda iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti

Clanak 10.
Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti obavlja se intervjuom, testiranjem, rje§avanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nagin, ovisno o vrsti poslova koje zaposlenik treba obavljati u radnom odnosu.

Clanak 11.
O izboru zaposlenika i sklapanju ugovora o radu na prijedlog ravnatelja odlu¢uje Odbor.

Pripravnici

Clanak 12.
Ugovor o radu s osobom koja prvi put zasniva radni odnos (pripravnik) moze se sklopiti na odredeno vrijeme radi
osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovala.



Clanak 13.
Pripravniku ée se odrediti mentor koji ¢e pripremiti program rada i osposobljavanja te ée na kraju pripravnikog
staza napisati izvje$ce o tijeku istog.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje godinu dana.
Ukoliko pripravnik nije zadovoljio u obavljanju pripravni¢kog staZa, istekom godine dana prestaje mu radni odnos.
Tijekom trajanja pripravnickog staZa pripravnik ¢e biti upoznat sa svim aktivnostima drustva.

Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 14.
Osoba se moZe primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Na struno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se propisi koji reguliraju stru¢no
osposobljavanje te odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu i prestanku ugovora o radu.
Sa osobom na stru¢nom osposobljavanju sklapa se ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa.

Obrazovanje i osposobljavanje

Clanak 15.
Poslodavac ¢e omoguéiti zaposleniku, u skladu s potrebama sluzbe i financijskim planom, $kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje.
Zaposlenik je duZan u okviru svojih sposobnosti i potrebama sluzbe, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i
usavrSavati se za rad.
Tijekom Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja za potrebe Poslodavca zaposleniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

Clanak 16.
Troskove koji nastaju s osnove $kolovanja, obrazovanja, usavriavanja i osposobljavanja Poslodavac podmiruje:
- u 100% iznosu, ako se zaposlenik Skoluje, osposobljava, usavrsava ili obrazuje za potrebe Poslodavca,
- U 50 % iznosu, ako se zaposlenik $koluje, osposobljava, usavriava ili obrazuje za osobne potrebe, ukoliko
Poslodavac procjeni zahtjev opravdanim.

Clanak 17.
Zaposlenik kojemu je odobreno plaéanje trogkova na teret Poslodavca iz &lanka 16., obvezan je nakon zavrSetka
Skolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili obrazovanja, na radu kod Poslodavca provesti dvostruko vise vremena
od vremena trajanja $kolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili obrazovanja.
U slu€aju prestanka radnog odnosa ili raskida ugovora o radu prije isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik
je duZan Poslodavcu izvriiti povrat odobrenog i uplacenog iznosa sredstava u cijelosti.

Clanak 18.
Odluku o placanju troskova iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika donosi ravnatelj.

Clanak 19.

Medusobna prava i obveze zaposlenika i Poslodavca, koje proizlaze iz odobravanja plac¢anja tro§kova iz ¢lanka 16.,
ureduju se ugovorom izmedu Poslodavca i zaposlenika.



Radno vrijeme

Puno radno vrijeme

Clanak 20.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim u slu¢aju kad je ugovorom o radu odredeno krace radno vrijeme.
Tjedno radno vrijeme u pravilu je rasporedeno u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno i u pravilu traje osam sati, ili nepuno radno vrijeme od 4 sata
Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena utvrduje ravnatelj odlukom o po&etku i zavr¥etku radnog vremena.
Radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima, odnosno
mjesecima. O rasporedu radnog vremena odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 21.
Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Zaposlenik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od &etrdeset sati tjedno.
Zaposlenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme &etrdeset sati tjedno, moZe sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo
ako su poslodavci s kojima zaposlenik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, zaposleniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblja
rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Clanak 22.
Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim radnim vremenom u svezi
dnevnog i tjednog odmora, najkraéim trajanjem godiSnjeg odmora i pla¢enim dopustom.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, pored obveznih odredbi koje sadrZi svaki ugovor o radu, sadri i
odredbu o trajanju radnog vremena.
Ako ugovorom o radu nije drugagije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom, osnovna plaéa se odreduje
razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.
Ako je zaposleniku, za stjecanje odredenih prava, vazno prethodno trajanje radnog odnosa kod Poslodavca,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrati ée se radom u punom radnom vremenu.
Poslodavac je duZan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem,
s istim ili sli€nim stru¢nim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Clanak 23.
Plaéa i druga materijalna prava zaposlenika utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Uveéanje place

Clanak 24.
U sludaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluéajevima prijeke potrebe,
zaposlenik je duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), uz ogranitenja
odredena posebnim propisima.

Clanak 25.
Ako radnik radi prekovremeno ukupno traj anje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godignje.



Clanak 26.
Po osnovi prekovremenog rada zaposleniku se moze odobriti koriStenje slobodnog radnog dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada.
Za prekovremeni rad u radne dane odobrava se omjer 1:1 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat redovnog sata rada).
Prekovremenim radom smatra se rad duZi od 60 minuta.
Za rad subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom odobrava se 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minutaredovnog sata rada).
Evidenciju o prekovremenim satima rada i satima rada subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
utvrdenim zakonom vodi djelatnik rasporeden za obavljanje kadrovskih poslova..

Ostala materijaina prava

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u iznosu cijene mjeseéne karte za mjesni i
medumjesni prijevoz.

Clanak 28.
Kada je zaposlenik upuéen na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih tro§kova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.
Visina dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 170,00 kuna.
Zaposlenik upuéen od strane Poslodavca na seminar, edukaciju i sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz
ovoga Clanka.
Ukoliko je zaposleniku na sluzbenom putovanju u Republici Hrvatskoj ili zaposleniku iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
osigurana odgovarajuca dnevna prehrana (rudak i vecera), iznos dnevnice umanjit ée se za 60%. Ukoliko je
zaposleniku na sluzbenom putovanju u Republici Hrvatskoj ili zaposleniku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, osiguran jedan
obrok (ru¢ak ili ve&era) iznos dnevnice umanjit ée se za 30%.
Zaposleniku se mora izdati nalog za sluZbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti
naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko slu¥beno
putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga prij evoznog
sredstva.
Ravnatelj moZe zaposleniku odobriti koristenje vlastitog prijevoznog sredstva te se zaposleniku u tom slucaju
naknaduju tro8kovi sukladno vaZeéim propisima.

Clanak 29.
Za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplaéuje prema vaZeéim propisima.
Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluZbeno
putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Odmori i dopusti
Stanka

Clanak 30.

Zaposlenik koji radi najmanje est sati dnevno ima pravo na odmor - stanku, u trajanju od 30 minuta koja se
uracunava u radno vrijeme.

Zaposlenik dnevni odmor koristi u razdoblju od 10,00 do 12,00 sati.



Dnevni odmor

Clanak 31.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 32.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48 sati.
Subota i nedjelja su, u pravilu, dani tjednog odmora.
Ako je neophodno da zaposlenik radi u dan tjednog odmora, mora mu se osigurati koristenje odmora u narednom
radnom tjednu ili prema dogovoru zaposlenika i Poslodavca.

Godisnji odmor
-Clanak 33.
Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Trajanje godisnjeg odmora utvrdenog u stavku 1. ovoga €lanka uvecava se za:

1. prema duZini radnog staZa :

a) do 3 godine 1 radni dan,
b) viSe od 3 godine do navrienih 5 godina 2 radna dana,
¢) viSe od 5 godina do navrenih 10 godina 3 radna dana,
d) viSe od 10 godina do navrenih 15 godina 4 radna dana,
e) viSe od 15 godina do navr$enih 20 godina 5 radnih dana,
f) vide od 20 godina do navrenih 25 godina 6 radnih dana,
g) viSe od 25 godina do navrienih 30 godina 7 radnih dana,
h) vise od 30 godina 8 radnih dana;

2. prema socijalno zdravstvenim uvjetima:
a) roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

2 radna dana,
b) roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete

1 radni dan,
¢) samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

3 radna dana,
d) roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu

3 radna dana,
e) osobi s invaliditetom 3 radna dana
f) osobi s tjelesnim o3teCenjem najmanje 50% 2 radna dana;

3. prema uvjetima rada, struénoj spremi, slofenosti posla, odgovornosti i otefanim uvjetima rada:

a) ravnatelj 4 radna dana,

b) zaposlenici sa zavrSenim diplomskim sveugilinim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim stru&nim studijem
4 radna dana,

¢) zaposlenici sa zavrSenim preddiplomskim sveugilignim studijem ili stru¢nim studijem
3 radna dana,

d) radnici sa zavr§enom gimnazijom ili srednjom Skolom
e) radnici sa zavr§enom osnovnom $kolom
1) rad u oteZanim uvjetima

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je 30 radnih dana.

2 radna dana,
1 radni dan,
1 radni dan.



Zaposlenik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjede pravo
na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 34.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godidnji odmor, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi¥nieg, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, utvrdenog ¢lankom 34. ovoga Pravilnika, za svaki
mjesec dana rada u slucaju: ,

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije radio Sest mjeseci neprekidno,

- ako mu radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénog roka,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.
Pri izraunavanju trajanja godi$njeg odmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje polovica dana godidnjeg
odmora zaokruZuje se na cijeli broj dana godi$njeg odmora.

Clanak 35.
Na zaposlenika koji tijekom kalendarske godine odlazi u mirovinu, neée se primjenjivati odredbe o razmjernom
dijelu godisnjeg odmora.

Clanak 36.
Za vrijeme koriStenja godi§njeg odmora, zaposlenik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Clanak 37.
Zaposlenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela. Prvi dio u trajanju od najmanje 12 radnih dana
neprekidno mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, osim ako se s
Poslodavcem drukgije ne dogovori.

Clanak 38.
NeiskoriSteni dio godi¥njeg odmora zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.
Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kra¢em od 12 dana, moZe taj dio
godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
Godi8nji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedeée kalendarske godine.
Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi8njeg odmora koji zaposlenik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 39.
Plan koristenja godiSnjeg odmora zaposlenika donosi ravnatelj najkasnije do 15. lipnja tekuée godine, u skladu s
potrebama odvijanja radnog procesa, a nakon pribavljenog miljenja voditelja ustrojstvenih jedinica.
Zaposleniku se odluka o koristenju godisnjeg odmora mora dostaviti najkasnije 15 dana prije podetka koristenja
istog.
Zaposlenici su duZni pridrZavati se donesenog plana koristenja godiSnjeg odmora te su izmjene istog moguée samo
u izuzetnim slu¢ajevima.

Clanak 40.
O koriStenju godi$njeg odmora donosi se pisana odluka.
Tijekom kalendarske godine, zaposlenik moZe, vodeéi raduna o svojim radnim zadacima, dva puta godi¥nje koristiti
po jedan dan godi$njeg odmora, o0 emu mora najmanje 24 sata ranije izvijestiti neposredno nadredenog,
O koristenju jednog dana godisnjeg odmora donosi se pisana odluka.



Clanak 41.
Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi izvrienja vaZnih i neodgodivih
poslova te u slucaju izvanrednih stanja.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno kori$tenje
odnosno nastavljanje koriStenja godidnjeg odmora.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro&enih odgodom odnosno prekidom koristenja godi$njeg
odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Clanak 42.
U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan zaposleniku koji nije iskoristio pripadajuéi godisnji odmor
na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora,
razmjerno broju dana neiskori$tenog godi$njeg odmora.

Placeni dopust

Clanak 43.
Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust:
- zasklapanje braka 5 radnih dana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,

- u sluéaju smrti ¢lana uZe obitelji: supruZnika (braéni, izvanbraéni i istospolni partneri), roditelja, o¢uha i
macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika, pastor&adi, brace i sestara te unuka
5 radnih dana,
- uslu€aju smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s getvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zaklju€no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana,
- zapreseljenje unutar mjesta prebivaliSta 2 radna dana,
- zapreseljenje u drugo mjesto 4 radna dana,
- uslucaju teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana,

(jednom tijekom kalendarske godine)
- u sluaju teZeg o3tecenja zaposlenikove imovine nastalog uslijed elementarne nepogode ili druge nezgode
3 radna dana,
- zapotrebe Skolovanja, usaviiavanja, obrazovanja na koje je zaposlenik upucen od poslodavca
7 radnih dana,
(tijekom kalendarske godine)
- zapotrebe Skolovanja, usavr§avanja i obrazovanja za osobne potrebe
5 radnih dana,
(tijekom kalendarske godine)
- dobrovoljni davatelji krvi za svako darivanje 2 radna dana.

Placeni dopust za dobrovoljno davanje krvi koristi se u dane prema dogovoru zaposlenika i Poslodavca.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 44.
Poslodavac moZe zaposleniku, ukoliko to dopusta priroda posla, na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust za
njegove osobne potreba (potrebe njege &lana uze obitelji, popravka kuce ili stana, lijeenja koje nije pokriveno
zdravstvenim osiguranjem, Skolovanje, usavrSavanje, obrazovanje za osobne potrebe i druge neodgodive slu¢ajeve).
Odluku o0 odobravanju neplacenog dopusta donosi ravnatelj.
Za vrijeme trajanja neplaCenog dopusta, radni odnos ne prestaje, ali prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.



Slobodni dani

Clanak 45.
Odobrenje za koristenje slobodnog dana daje ravnatelj .
O namjeri koristenja slobodnog dana, zaposlenik obavjeStava ravnatelja najmanje 24 sata ranije.
Ukoliko je zaposlenik na sluzbenom putovanju u dane tjednog odmora, ima pravo na slobodne dane, a koje ¢e
koristiti prema dogovoru s nadredenima.
Za ostvareni prekovremeni rad, Poslodavac ée kompenzirati prekovremene sate u slobodne dane zaposlenika.

Zatita Zivota i zdravija, privatnosti i dostojanstva zaposlenika, zabrana diskriminacije

Clanak 46.
Poslodavac je duZan osigurati zastitu Zivota, zdravlja i sigurnost zaposlenika odrzavanjem opreme, alata, uredaja i
mjesta rada, primjenom propisanih mjera zastite, organiziranjem rada na siguran nagin, upoznavanjem zaposlenika
s opasnostima posla kojega obavljaju te osposobljavanjem zaposlenika za rad na siguran nagin.
Zaposlenik je odgovoran za osobnu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika na koje
utjeCu njegovi postupci na poslu.
Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, izvijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane i od
Poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 47.
Zaposlenici su obvezni Poslodavcu dostaviti osobne podatke utvrdene propisima, a radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
Svaku promjenu podataka zaposlenici moraju pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 48.
Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac ili
osoba koju za to posebno ovlasti.
Osobni podaci za &ije Suvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi na¢in ukloniti.
Poslodavac ¢e voditi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju prava na zastitu osobnih podataka.
Poslodavac, mora osobne podatke radnika trajno ¢uvati kao povjerljive.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 49.

Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika Gradskog drustva Crvenog kriza Sisak zaprimat ée i rjeSavati
prituZbe vezane za zastitu dostojanstva i diskriminacije radnika.

Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika obvezan je 8to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati navode zaposlenika koji je podnio prituzbu.

Prilikom rjeSavanja prituZbe zaposlenika, povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika moZe, ako ocijeni
potrebnim zatraZiti izja$njavanje osobe u odnosu na koji je podnesena prituzba.

Ako prilikom rjeSavanja prituZbe zaposlenika, povjerenik za zastitu dostojanstva radnika utvrdi da je doslo do
povrede dostojanstva ili diskriminacije moZe upozoriti Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima
se sprjecava nastavak kr$enja dostojanstva ili diskriminacije radnika.



U st. 4. ovog Clanka navodi se kako je povjerenik za zaltitu dostojanstva radnika ovlasten upozoravati o
poduzimanju mjera. Mjere koje Poslodavac moZe poduzeti, u slu¢aju krSenja dostojanstva radnika, su slijedece:
*  pisano upozorenje
e otkaz ugovora na temelju kojeg zaposlenik koji kri dostojanstvo suraduje sa Poslodavcem (npr.
ugovor o radu, ugovor o djelu) odnosno izmjena ugovora o radu
* trajno oslobadanje zaposlenika obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj sa tom
osobom
e  pisano upozorenje da ¢e se u slutaju ponovnog krienja dostojanstva radnika poduzeti sve mjere za
zastitu zaposlenika, uklju€ujuéi i prekid poslovanja sa zaposlenikom koji krsi dostojanstvo ostalih
zaposlenika.

Mjere koje poslodavac moZe poduzeti, u slu¢aju diskriminacije radnika, su slijedeée:
e  usmeno upozorenje
e  pisano upozorenje ja obveze iz radnog odnosa sa zabranom daljnjeg uznemiravanja i ukazivanja
na mogucnost otkaza ugovora o radu u slu¢aju nastavka povrede iz radnog odnosa
e trajno prerasporedivanje sudionika dogadaja kojim ¢e se onemoguéiti njihov neposredan doticaj
e redoviti otkaz Ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
e izvanredan otkaz Ugovora o radu.
Svi prikupljeni podaci i ¢injenice, prilikom rjeSavanja prituzbe, predstavljaju poslovnu tajnu.

Clanak 50.
Ukoliko dode do privremene nesposobnosti za rad, zaposlenik je duZan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca
o istoj, a najkasnije u roku od 3 radna dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
zarad i njezinom o¢ekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, duZan je to udiniti
Sto je moguce prije, a najkasnije 2 dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemoguéavao.
Radniku kojem je utvrdena privremena nesposobnost za rad pripada mjeseéna naknada plaée u visini 70% redovne
place, osim ukoliko nije drugatije definirano zakonom.
Radnik se prilikom povratka s privremene nesposobnosti za rad vra¢a na radno mjesto definirano ugovorom o radu,
osim ukoliko nije do3lo do prestanka ugovora o radu ili promjene radnog mjesta.

Clanak 51.
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrenog
lijeCenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji
bi mu inace pripadao.
Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz &lanka 61. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu
u dvostrukom iznosu.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 52.
Ugovor o radu prestaje:

e prestankom djelovanja udruge,

e istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

* kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staa osiguranja, ako se Poslodavac i
zaposlenik drugacije ne dogovore,

e sporazumom zaposlenika i Poslodavca,

e dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog postupnog gubitka radne
sposobnosti za rad,

e otkazom,
odlukom nadleZnog suda

e smrcu zaposlenika



Clanak 53.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati zaposlenik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 54.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik.

Otkaz ugovora o radu

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 55.
Odbor GDCK Sisak moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to
ima opravdani razlog, u slu¢aju:
* ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
e ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)
* ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

Clanak 56.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika na nekim
drugim poslovima.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac uz suglasnost Odbora GDCK Sisak mora voditi ra%una
o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete zaposlenika.
Poslodavac uz suglasnost Odbora GDCK Sisak koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije
Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim poslovima zaposliti drugog
zaposlenika.

Clanak 57.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duZan pisanim putem upozoriti zaposlenika
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluCaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da to ugini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom zaposlenika, Poslodavac je duZan omoguciti
zaposleniku pred Odborom GDCK Sisak izno3enje obrane.
Otkaz ugovora o radu Poslodavac moZe izreci samo uz suglasnost Odbora GDCK Sisak.

Clanak 58.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguénost otkazivanja
predvidena ugovorom.



Izvanredni otkaz

Clanak 59.

Poslodavac i zaposlenik pred i uz suglasnost Odbora GDCK Sisak imaju mogucénost otkazati ugovor o radu
sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako,
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvaZavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne vlasti, podno3enje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u
postupku protiv Poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa ili ovoga Pravilnika, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 60.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se
temelji izvanredni otkaz.
Prije izvanrednog otkaza uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Poslodavac je duZan omoguciti
zaposleniku izno3enje obrane pred Odborom GDCK Sisak.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 61.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slutaj kada Poslodavac otkaZe ugovor i
istodobno predloZi zaposleniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).
O ponudi za sklapanje ugovora o radu zaposleniku pod izmijenjenim uvjetima Poslodavac je duZan upoznati Odbor
GDCK Sisak. Zaposlenik se o ponudi mora izjasniti u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od
osam dana.
U sluaju otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora, rok za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa te¢e od
dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od
dana isteka roka koji je za izja¥njenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se zaposlenik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 62.
Otkazni rok ne te&e za vrijeme trudnoée, kori§tenja rodiljnog, roditeljskog, porodiljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi ili njege djeteta s teZim smetnjama u
razyvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.
Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika, radni odnos tom
zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rokovi

Clanak 63.

U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,
mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu dana,

mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno dvije godine,
dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina,
tri mjeseca, ako je zaposlenik u radno odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vise godina.



Zaposlenik koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset i viSe godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka se povecava za dva tjedna ako je zaposlenik u trenutku otkaza navrsio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika, utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova predvidenih u prethodnim stavcima ovoga Clanka.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je mjesec dana.

Otkazni rok po€inje teéi od dana dostave otkaza.

Clanak 64.
Za vrijeme otkaznog roka, ukoliko ugovor o radu otkazuje Poslodavac, zaposlenik ima pravo uz naknadu place
izostati s posla Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
Ako zaposlenik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina za otkaz ugovora o radu

Clanak 65.
Zaposlenik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika.
Zaposlenik ima pravo na otpremninu u najmanjem iznosu od 1/3 prosjeCne mjesecne place, koju je zaposlenik
ostvario u zadnja tri mjeseca prije isteka ugovora o radu, za svaku godinu radnog staZa kod Poslodavca.
Pod ostvarenom platom podrazumijeva se bruto plaéa zaposlenika, odnosno svota plaée koja uklju¢uje zakonom
propisane doprinose iz place, porez na dohodak, prirez na porez na dohodak i neto iznos place zaposlenika.
Odluku o visini otpremnine donosi Odbor Gradskog drutva Crvenog kriza Sisak.

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 66.
Odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa mora biti u pisanom obliku.
Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti uruéena zaposleniku o ¢ijim pravima i obvezama se odluéuje osobno ili
poslana preporucenom posiljkom na adresu koju je zaposlenik prijavio Poslodavcu.
U slucaju odbijanja primitka odluke ili nepoznate adrese, dostava se obavlja objavom na oglasnoj plo¢i Poslodavca.
Istekom roka od 8 dana od objave na oglasnoj ploi smatra se da je dostava izvrSena.

Naknada Stete

Clanak 67.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu duzan je Stetu
nadoknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise zaposlenika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 68.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nama, procjenom
vrijednosti oSteéenih stvari.
Procjena vrijednosti o3teéenih stvari vr$i se putem vjeStacenja.



Clanak 69.
Zaposlenik koji u radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu trecoj osobi, a tetu je
nadoknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 70.
Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lake i teske.

Clanak 71.
Lakim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

® ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla (dva puta tjedno ili éesce),

neopravdano kaSnjenje na posao preko sat vremena dnevno,

ucestalo prekoradenje vremena propisanog za odmor,

napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

neuredno Cuvanje spisa, podataka i druge povj erljive dokumentacije,

neopravdan izostanak s posla jedan dan (bez odobrenja od strane neposredno nadredenog ili ravnatelja),
neobavjeS¢ivanje nadredenih o sprijeenosti dolaska na posao u roku 24 sata, bez opravdanih razloga,
neobavjes¢ivanje Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, u roku od 3 radna dana od njezina
nastanka i nedostavljanje lije¢nicke potvrde o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom
trajanju,

® ponaSanje zaposlenika protivno Etitkom kodeksu Hrvatskog Crvenog kriZa koji ne nanosi 3tetu ugledu
Hrvatskog Crvenog kriza,

neovlaSteno koristenje ili o§teéenje imovine do vrijednosti tisu¢u kuna (knjigovodstvena vrijednost),
neizvrSenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene zadaée bez opravdanog razloga,

nesavjesno ili nemarno izvrienje sluzbene zadaée protivno pravilima struke,

ostale povrede.

Clanak 72.
Za svaku laku povredu obveza iz radnog odnosa ravnatelj ¢e sam ili na prijedlog neposredno nadredenog
zaposleniku kojemu se izri¢e opomena, donijeti opomenu.
Opomena iz stavka 1. mora biti obrazloZena i u pisanom obliku.
Ravnatelj moZe uz opomenu donijeti i odluku o umanjenju 10% plaée za tekuéi mjesec.
Tri opomene za laku povredu obveza iz radnog odnosa smatraju se teSkom povredom ugovornih obveza.

Clanak 73.

Teskim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom Smatraju se:

® neopravdani izostanak s posla viSe od jednog dana,
svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,
ne otpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,
zlouporaba bolovanja (dokazana propisanom procedurom, a sukladno vaZeéim propisima),
kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako Jje zaposleniku odreden pritvor,
odbijanje izvrSenja radnoga zadatka,
ulestalo krSenje pravila rada,
konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,
konkurencija zaposlenika Poslodavcu na nagin protivan zakonu,
otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,
neovlateno koristenje ili oteéenje imovine vrijednosti iznad tisuéu kuna (knjigovodstvena vrijednost),
povreda obveze Euvanja profesionalne tajne,
ponaSanje zaposlenika protivno Eti¢kom kodeksu Hrvatskog Crvenog kriza koji nanosi $tetu ugledu
Hrvatskog Crvenog kriZa,
° uznemiravanje, spolno uznemiravanje te drugi oblici nasilja prema drugim zaposlenicima,



Clanak 74.

U slucaju teSke povrede obveza iz radnog odnosa, na prijedlog ravnatelja odbor GDCK Sisak ¢e donijeti odluku o
umanjenju 20% place za tekuéi mjesec.
TeSka povreda moZe predstavljati razlog za otkaz ugovora o radu.

Sistematizacija radnih mjesta i placa

Clanak 75.

Radna mjesta s opisom poslova i zadataka koje djelatnici obavljaju stru¢nom spremom koje djelatnici moraju
ispunjavati i potrebnim brojem izvritelja su:

Red.
broj

Naziv radnog mjesta /
Uvjeti

Broj

izvrsitelja

Poslovi i radni zadatci

Koeficijent

Osnovica

Ravnatelj

VSS

Zastupa i potpisuje drustvo, rukovodi radom
Struénih sluzbi, Odjela i zaposlenika GDCK
Sisak.

Naredbodavac je za ostvarivanje financijskog
plana I odgovoran je za namjensko troSenje.

Odlucuje o svim stvarima poslovanja ako

hitnost situacije to zahtjeva uz prethodno

savjetovanje s predsjednikom i naknadno

izvjeS¢uje Odbor o svojoj odluci na prvoj
sljedecoj sjednici.

Za svoj rad odgovara Odboru i Skupstini.

3,96

2.556,00

Zamjenik ravnatelja

SSS/VSS/VSS

Mjenja ravnatelja u odsutnosti, predstavlja
drustvo, nema moguénost donoZenja odluka bez
prethodne konzultacije s ravnateljem ili
odborom.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

2,86

2.556,00




Odjel za djecu i mlade

Savjetovaliste za djecu i
mlade

Voditelj Odjela i
SavjetovaliSta za djecu i
mlade

VSS/VSS

Organizira i provodi programe namijenjene
djeci i mladima s ciljem odgoja mladih na
polju solidarnosti, humanosti, medusobnog
pomaganja, postivanja ljudskog bica,
unapredenja zdravstvene kulture, promicanja
nenasilja, ekoloskog osvjedéivanja i razvoja
drugih pozitivnih osjecaja koji utje€u na razvoj
mlade osobe i zajednice u cjelini.

Provodi prevenciju, edukaciju savjetovanje i
tretman sa djecom i mladima koji na bilo koji
na€in pokazuju pote¥koée u osobnom,
obiteljskom i socijalnom okruZenju.

Provodi individualni i skupni psihosocijalni
tretman djece i mladih s problemima u
ponaSanju.

Na poziv osnovnih i srednjih $kola obavlja
preventivno socijalizacijske radionice,
edukaciju uditelja i roditelja.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2,86

2.556,00

Odjel za trecu Zivotnu
dob, SluZbenik za
informiranje

Voditelj Odjela za treéu
Zivotnu dob i Sluzbe za
informiranje

Organizira, sistematizira i nadgleda provedbu
programa namijenjenu osobama treée Zivotne
dobi koji zbog narusenog socijalnog i
zdravstvenog stanja ne mogu same zadovoljiti
osnovne Zivotne potrebe a pomo¢ im ne mogu
pruZiti ¢lanovi obitelji.

Razvija programe namijenjene starijim i
nemo¢nim osobama radi uklju¢ivanja u
zajednicu i podizanja Zivotne kvalitete.

2,86

2.556,00




VSS/VSS

Provodi terensko ispitivanje potencijalnih
korisnika treée Zivotne dobi, redovito prati rad
gerontodomacica, odrZava redovite sastanke i

nadzire provedbu aktivnosti.

Vodi brigu o redovitom i transparentnom
nacinu objavljivanju informacija javnosti o
djelovanju i radu GDCK Sisak.

Rjesava pojedina¢ne zahtjeve za pristup
informacijama.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

SluZba za socijalne
djelatnosti

Voditelj Sluzbe za
socijalne djelatnosti

VSS/VSS

Organizira i provodi socijalne programe i
aktivnosti namijenjene socijalno ugroZenim
pojedincima i obiteljima radi olak3avanja
otegotnih Zivotnih prilika i njihove veée
socijalne ukljudenosti. Koordinira rad i
djelovanje humanitarno distribucijske
djelatnosti.

Nadgleda provedbu aktivnosti i programa
Odjela za humanitarnu djelatnost.
Organizira i provodi redovne sastanke u svrhu
planske organizacije rada sa Odjelom za
humanitarnu djelatnost i skladistem/logistikom
u svrhu kvalitetne provedbe humanitarnih
aktivnosti.

Provodi uslugu Socijalnih programa Grada.

Organizira i sudjeluje u provedbi socijalno
humanitarnih akcija , donatorskih aktivnosti i
akcija solidarnosti.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2,86

2.556,00

Odjel za zastitu zdravlja

Voditelj Odjela za zastitu
zdravlja

SSS/VSS

Organizira i koordinira aktivnostima s ciljem
podizanja zdravstvene prosvjeéenosti gradana i
kvalitete njihovog Zivota.

Organizira i kreira u skladu s Kurikulumom
Skola edukativne radionice i predavanja za
djecu vrticke dobi, djecu i mlade
osnovnoskolske i srednjoSkolske dobi te
prosvjetne djelatnike.

Provodi fizioterapiju korisnika nasih usluga.

1,96

2.556,00




Strucni referent u Odjelu
za zatitu zdravlja

SSS/VSS

Radi i provodi preventivne programe te mikro
projekte za edukaciju zdravstveno ugroZenih
skupina stanovnistva.

Planira i organizira javno zdravstvene akcije za
Siru populaciju gradanstva s ciljem podizanja
svijesti 0 vaznosti zdravih stilova Zivota.

Radi na integraciji i socijalnoj ukljuéenosti
skupina sa odredenim zdravstvenim
poteskocama.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Sluzba traZenja

Voditelj Sluzbe traZenja

SSS /VSS /VSS

Organizira i koordinira radom SluZbe traZenja u
skladu sa Zakonom i Pravilnikom o radu
SluZbe traZenja.

Otvara i zaprima predmete traZenja u svrhu
spajanja razdvojenih ¢lanova obitelji,
omogucava korespodenciju kada nije mogué
direktan kontakt.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

1,96

2.556,00

Odjel za Humanitarnu
djelatnost

Socijalna trgovina

Strucni referent za
humanitarnu djelatnost

SSS /VSS

Organizira, koordinira i kontrolira i vodi
evidenciju o prijemu i distribuciji humanitarne
pomodi.

Provodi sabirne i ostale humanitarne akcije
solidarnosti kojima je cilj pomaganje osobama
u socijalnoj potrebi, otegotnim Zivotnim
okolnostima i elementarnim nepogodama.

Organizira podjelu i vodi evidenciju korisnika
socijalne trgovine.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

1,96

2.556,00

Odjel za prvu pomo¢é

Struéni referent za Prvu
pomo¢

Organizira u dogovoru s predavadima
(lije¢nicima) teajeve Prve pomo¢i za vozade i
Prve pomodéi u sklopu zastite na radu te o tome

vodi propisanu evidenciju.

Planira i organizira edukacije Prve pomo¢i s
medicinskim vanjskim suradnicima i
volonterima za djelatnike ustanova, djecu
vrti¢ke i Skolske dobi te ostalo gradanstvo.

1,96

2.556,00




SSS/ VSS

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

10

Odjel za dobrovoljno
darivanje krvi (DDK)

Struéni referent
zadobrovoljno darivanje
krvi

SSS/VSS

Organizira okupljanje dobrovoljnih darivatelja

krvi, organizira akcije DDK i pozivanje DDK u

hitnim slu€ajevima, vodi bazu podataka DDK,
suraduje s aktivima i HZTM Zagreb.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

1,96

2.556,00

11

Odjel za azil i migracije,
voditelj odjela.

Struni referent za azil i
migracije

SSS/VSS/VSS

Obavlja poslove podrske u integraciji,
implementiranju Uredbe Vlade o Azilu,
suraduje s partnerskim organizacijama i

nadleZznom Sluzbom HCK.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2,86

2.556,00

12

Odjel za volontere

Struéni referent za
volontere

SSS/VSS/VSS

Promice volonterizam i njegove vrijednosti,
provodi Volonterski program GDCK Sisak,
organizira i vodi volonterske klubove,
organizira i provodi edukacije volonterskog
rada.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2,86

2.556,00

13

SluZba za djelovanje u
kriznim situacijama

Voditelj Sluzbe za
djelovanje u kriznim
situacijama

Organizira i vodi djelovanje GDCK u kriznim
situacijama, provodi edukacije i obuke iz
djelovanja u kriznim situacijama, sudjeluje kao
¢lan StoZera cz Opcina na teritoriju
odgovornosti GDCK Sisak.

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2,86

2.556,00




SSS/VSS/VSS

—

Odjel za fondove i razvoj

Prati dostupne natjecaje, sudjeluje u pripremi
natjecajne dokumentacije, sudjeluje u pisanju
projekata, s ciljem poboljSanja materijalnih 1 586
tehnickih uvjeta GDCK Sisak, unapreduje i ’
prosiruje usluge iz domene javnih ovlasti

14 GDCK.
Voditelj odjela za fondove
irazvoj
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja. 2.556,00
SSS/VSS/VSS
Tajnik ureda ravnatelja, Obavlja poslove poslovnog tajnika ureda 1.96
blagajna,arhiva ravnatelja GDCK Sisak, ’
Tajnik Vodi pomoénu blagajnu i arhivu.
15
g . 2.556,00
SSS/VSS Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Brine o teku¢em odrZavanju skladiSta,
preuzima robu od dobavljaca, kontrolira
Skladiste / Logistika koli¢inu i kvalitetu robe prema dostavnici, 1,59
sortira i izdaje robu korisnicima,ispostavlja
primke i vodi skladi$nu evidenciju.
Brine o teku¢em odrZavanju vozila.
16
VKV /SSS o . 2.556,00
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
PruZaju skrb starijim i nemoénim osobama u
podrudju prehrane, osobne higijene, higijene
Gerontodomacdica prostora i rublja, nabave namirnica i lijekova, 1,52
placanje reZijskih troskova i briga o ostalim
17 svakodnevnim potrebama korisnika.
Sudjeluju na redovitim sastancima koje saziva
KV/SSS Vod¥telj.1c;va Pom001 u k}lCl, redovito voditeljicu 2.556,00
izvjeStavaju o stanju na terenu te vode

evidenciju pruZenih usluga.




Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Obavlja poslove Cis¢enja radnih i drugih

Cistatica /dostavljagica prostorija i okoli$a objekta, dostavlja materijale 1,39
po podruénim organizacijama i ustanovama.
18
NSS/NKV Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 2.556,00
Domar Obavlja tekuce odrZavanje prostorija i okoli¥a 1,59
ustanove.
19
KV/SSS Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 2.556,00
Sluzba spasavanja Zivota Organizira rad sluZbe spaSavanja Zivota na vodi
na vodi i ekoloSke zastite i ekoloske zastite priobalja, provodi edukacije i 2,86
priobalja osposobljavanja iz podru&ja djelovanja sluZbe.
20 b 1 ol y .
Voditelj sluzbe spasavanja
Zivota na vodi i ekoloske
zastite priobalja Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 2.556,00
SSS/VSS/VSS
y s Obavlja poslove vezane uz kadrovske i opée
Sluzba za opée i = . ;
poslove, prijave i odjave radnika, vodenje 2,86
kadrovske poslove . .
evidencija
21 | Voditelj sluzbe za opée i
kadrovske poslove
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 2.556,00
SSS/VSS/VSS
SluZba za psihosocijanu Obavlja poslove koordinatora psihosocijalne 286
podrsku podrske ’
22 Koordinator
psihosocijalne podrske Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 2.556,00

VSS/VSS




Sluzba za kolektivni Obavlja poslove koordinatora za smjestaj i 286
smjeStaj i volontere volontere ’
23 | Koordinator za smjestaj i 1

volontere Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 2.556,00

SSS/VSS/VSS

Odjel za financijske i

N Vodi kompletnu radunovodstvenu 1.96
racunovodstvene poslove ’

dokumentaciju, obavlja knjiZenja, obradu plaéa

24 1 i primitaka vanjskih suradnika, pla¢anjeraduna,

izradu izlaznih raduna, te sva zakonom
propisana financijska izvje3tavanja i

Stru¢ni referent za izvjestavanja prema Gradu Sisku.
financijske i
radunovodstvene poslove 2.556,00
SSS/ VSS /VSS
Clanak 76.

Osnovnu placu zaposlenika &ini umnoZak vrijednosti koeficijenta radnih mjesta, osnovice, dodatka i postotka
minulog rada koji po godini iznosi 0.5%.
Osnovica za izratun plaée zaposlenika je prilagodena osnovicama koje je propisao Grad Sisak za ustanove koje
financira.
Odluku o mjeseénom dodatku, stimulaciji donosi ravnatelj:

- do 20% za povecani obim posla; za osobito zalaganje u radu i za posebne rezultate rada
Ostali dodatci i nagrade definirani su zakonskim propisima i ispla¢uje ih ravnatelj odlukom.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 77.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 30.srpnja 2021.godine.

Clanak 78.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na na&in propisan za njegovo donoSenje.

Clanak 79.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj plogi.

/

"

U Sisku, 26. kolovoza 2022.
Klasa: 025-01/22-01
Ur.broj : 2176-5-3/22-147

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i GDCK Sisak dana 26. kolovoza 2022. godine. te stupa na snagu dana 7. rujna
2022.godine.



